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Riskbedomning vid forandring

Den stora skillnaden mellan riskbeddmning i den 16pande verksamheten
och en riskbedémning vid férandring ar att det inte finns en faktisk
situation att riskbeddma.

Riskbeddmning gors fore forandringar i verksamheten. En férdndring
ar andringar som inte utgor en del av den dagliga verksamheten sa som
personalférandringar, forandringar av arbetsmetoder eller arbetstider,
om- och nybyggnationer, nir ny arbetsutrustning infors.

Bra att tdnka pa vid riskbedémning infor en férandring:

1. UTSE ANSVARIG FOR RISKBEDOMNINGEN

Arbetsgivaren ar ansvarig for att se till att riskbeddomning genomfors
fore forandring. Skyddsombud ska delta i riskbedémning och
upprattande av handlingsplaner.

2. BESKRIV FORANDRINGEN

Det har steget ar viktigt for att sdkerstalla att alla som deltar i
riskbeddmningen delar bild av vad det ar som ska riskbeddmas.

3. BESKRIV VAR FORANDRINGEN SKA GENOMFORAS

Ange var forandringen ska genomforas och vilka som berors av
andringen.

4. SKRIV NER VILKA RISKER FOR OHALSA OCH/ELLER OLYCKSFALL
FORANDRINGEN KAN TANKAS MEDFORA

SKkriv ner riskerna. Var sa konkret som majligt.

Exempel
o Okad psykisk pafrestning kan leda till ohilsa.
e Hogre arbetsbelastning kan leda till stress och ohalsa.

o Utforande av fler/nya arbetsuppgifter, nytt/storre ansvar kan leda till
stress och kdnsla av att inte racka till.

¢ Langre eller andrade arbetstider kan leda till 6verbelastning och
stress.

e Svarighet att ta de raster och pauser som beho6vs under dagen kan
leda till ohélsa.

¢ Otydlig arbetsledning kan leda till konflikter och samarbetsproblem.

o Daligt anpassade lokaler for verksamheten kan leda till
forslitningsskador.

¢ Oro och osdkerhet under férandringsarbete kan leda till ohélsa.
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5. BEDOM RISKERNA

Bedom om riskerna &r allvarliga eller inte utifran hur sannolikt det ar
att risken intraffar och vilka konsekvenserna blir om risken intraffar.
Anvind girna en riskbeddmningsmatris som ett stdd i bedémningen av
sannolikhet och konsekvens.

6. ATGARDA

Genomfor atgarder for att ta bort eller minimera riskerna. De atgérder
som inte kan genomforas direkt ska skrivas ner i en handlingsplan dar
det framgar vilka atgiarderna ar, nar de ska genomforas, nar de ska vara
klara, vem som ar ansvarig och nar de ska foljas upp.

7. FOLJ UPP

Kom ihag att folja upp de atgirder som har gjorts for att se om de fatt
onskad effekt, om det uppstatt nya risker eller om det behovs ytterligare
atgarder for att minska eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.

Det gdr inte att forutse alla framtida risker vid ett forandringsarbete.
Darfor ar det bra att planera in uppfdljning av riskbedémningen vid flera
tillfallen.



