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Arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet (SAM)

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:
ARBETSPLATS:

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2023:1) 14 § ska arbetsgivaren folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Om det inte
fungerat bra ska det forbattras. Uppféljningen ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare
i verksamheten.

Syftet dr att det egna arbetsmiljoarbetet ska granskas och
motsvara de krav som finns i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen gar ut pa att bedéma om
centrala delar finns och hur f6ljande fungerar:

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig
del i den dagliga verksamheten

e Samverkan
e Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

o Uppgiftsfordelning, det vill sdga delegering av
arbetsmiljouppgifter

ANSVARIG CHEF:

SKYDDSOMBUD:

OVRIGA DELTAGARE:

¢ Kompetens

¢ Rutiner for undersokning och riskbedémning
o Arlig uppfoljning

o Foretagshalsovard

Den arliga uppfoljningen beror hela organisationen och
ska genomforas pa arbetsplatsniva, forvaltningsniva och
centralt. Denna checklista ar avsedd for anviandning pa
arbetsplatsniva.
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DELAR | SAM ATT FOLJA UPP DELVIS RISKBEDOMNING OCH ATGARD ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

1. Arbetsmiljoarbetet ar integrerat

i var verksamhet. O

2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker
bland annat pa arbetsplatstraffar och
vid behov i dialog med skyddsombud/
arbetsmiljoombud.

3. Var arbetsmiljopolicy ar kand pa
arbetsplatsen/enheten.

4. Det finns mal for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon.

5. Det aktuella malet for den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon ar
kant pa arbetsplatsen/enheten.

6. Verksamhetens rutiner for SAM ar
lattillgangliga och latta att forsta.
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DELAR | SAM ATT FOLJA UPP DELVIS | NEJ RISKBEDOMNING OCH ATGARD ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

7. Vi kanner till och tillampar rutiner for:

e Undersokning och riskbedémning

e Alkohol och droger

¢ |ntroduktion

e Arbetsanpassning och rehabilitering

e Arbetsskador och tillbud

e Forsta hjalpen och krisstod

e Risker for hot och vald

e Ensamarbete

e Gravida och ammande arbetstagare

e Krankande sarbehandling

e Medicinska kontroller
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8. Det finns en skriftlig uppgifts-
fordelning for dem som tilldelats
arbetsmiljouppgifter.

9. De som har en arbetsmiljouppgift har
ocksa tillrackliga kunskaper om:

e Hur man forebygger och hanterar
ohalsosam arbetsbelastning

e Hur man forebygger och hanterar
krankande sarbehandling

10. Chefer, skyddsombud/arbetsmiljo-
ombud och medarbetare har
kunskaper om:

e Lagar och regler for arbetsmiljon

e De rutiner som namnts ovan
(se fraga 7)

e Risker i arbetsmiljon och hur de kan
forebyggas och atgardas

e Forhadllanden som skapar en god
arbetsmiljo

RISKBEDOMNING OCH ATGARD

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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DELAR | SAM ATT FOLJA UPP DELVIS RISKBEDOMNING OCH ATGARD ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

11. Kommunicering av arbetsmiljéfragor
fungerar bade uppat och nerat i
organisationen.

12. Vi genomfor undersékning och
riskbedémning:

e Vid forandringar

e Genom regelbunden oversyn (daglig
tillsyn, enkater, skyddsronder m.m.)

o Nar ndgot hant (t.ex. arbetsolycka
eller tillbud)

13. Riskbedémningar dokumenteras.

14. Aktuell handlingsplan for atgarder
finns och atgarder foljs upp.
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15. Sammanstallning av skador och

tillbud gors. O

16. Det sker en arlig uppfoljning enligt
denna checklista.

17. Resultatet av den arliga uppféljningen
redovisas till forvaltningen eller
liknande.

18. Vi anlitar foretagshalsovard nar vi
behover hjalp med det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

19.

20.

RISKBEDOMNING OCH ATGARD

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
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